臺北市中山區吉林國民小學100學年度學生家長會
第一次委員會會議紀錄
會議時間：100年10月28日下午6：30
會議地點：2樓會議室
主    席：蔡輝彬 會長
出席人員：全體委員(如簽到表)
列　　席：校長林騰雲、李金燕主任、蔡芳榕主任、連虹雲主任、楊政修主任、蔡貝珊老師、教師會長陳郁娟、副會長高增耀
會議開始：出席人數已達法定二分之一以上人數，主席宣布開會。
主席致詞：
    看到這麼高的出席率，給我莫大的鼓勱，感謝各位委員在百忙之中抽空來參與本學期第一次委員會議。今天的議程將選出常務委員、審核本學年度學校預算及家長會預算。
貴賓致詞：林騰雲校長
    家長會於9月30日會長改選完成，新舊會長也順利完成交接。延續吉林國小優質的傳統，教室的補強、活動中心的英語情境、電腦雲端設備也順利完成驗收。11月12日體育表演會是上學期最大的活動，需要家長會和志工鼎力的協助。而上學期的活動尚有前些日子校際交流的花蓮水璉國小師生11月30日回到吉林國小做回訪的活動， 12月底慶祝聖誕節，學期末的才藝表演會。
討論與決議：
一、選定常務委員

    蔡輝彬會長：因要報局含副會長需報八位，所以先選出二位常委，王孔生及江純慧。在位的副會長多半是高年級學生的家長，為了會務的銜接，希望中、低年級的委員能多多參與家長會的會務，以利予未來家長會能順利運作。經徵尋多位委員意願選出六位常務委員的人選，為鐘政勇、黃麗娟、曾麗卿、林泓杏、沈府清、吳志雄。

決議：常務委員人選：王孔生、江純慧、鐘政勇、黃麗娟、曾麗卿、林泓杏、沈

      府清、吳志雄八位。
二、審核學校預算

    楊政修主任：學校預算如附件
    學校有家長會的協助，才能使學校學生發光發亮，勇於呈現。所有的競賽對學生而言，願意表現、願意付出，適度的鼓勵是對學生正向的。
    蔡芳榕主任：體表會教育局的編列預算是七萬七仟元，不足的經費由家長會          來補助，如搭帳棚、音響、競賽奬品等……。
    邱顯烺副會長：監督、審核預算於學校是從寬，沒編列預算就會排擠學校其它的資金運作。
    劉銘委員：今年邁向100年，有無可能在未來努力於主體性的活動，使吉林是個有創意、有代表性的學校。期許100年新舊委員有其使命，使家長會和學校能互助，而不是對立。而家長委員的權利和義務為何﹖

    蔡輝彬會長：對於委員的權利和義務，會補發家長會的組織章程。而家長會有委員也有志工團，志工團有導護組、環保組、圖書組、故事組、體育組、護理組、校園組、教學組、童軍組，希望各位委員能進入家長會辦公室來多多了解與參與。

    黃怡然副會長：吉林之星的奬座小學六年畢業，每班只有一名，而每班的奬章多寡不一，公平性是大家所在意的。

    張文馨副會長：很多家長很關心吉林之星的奬章，及制度的公平性。對於家長瘋狂的追逐吉林之星，對其奬章要請校長愼重思考公平性。

    黃麗娟常委：吉林之星是鼓勵學生多方面去發展，一生一專長，鼓勵小孩勇敢的把特殊專長展現出來。奬項的立意是非常好的，可以改兩年結算一次。每換老師重新洗牌歸零重來。
    邱顯烺副會長：家長會可能可以多提供兩位的機會。

    楊政修主任：編班是常態編班，六年經過兩次的編班，應該差距會比較小，
吉林之星是肯定學生學習的成效，與當初家長會的好意有些偏移了。如有需要修正時，可於校務會議討論。

    王孔生常委：學生在學校的主學習是課業，課業是重點，要多鼓勵小孩向上、向善。奬項是否修正或增加，可於年初的校務會議或常委會再討論。

決議：1．學校預算案先行通過，細項於常務委員會議再行討論。

      2．吉林之星的奬勵方式於常務委員會議再。

三、臨時動議

    簡明允副會長：希望學校能為志工開基礎訓練課程及特殊訓練課程，讓志工都能拿到研習證明，也已經好多年沒辦理了。

    楊政修主任：輔導室有講座的經費補助，是可以開家長講座的，但請了講師希望家長能多多參與。

    鐘政勇常委：希望對資源班的老師，請不要隨便更動，因為資源班的小孩要適應一位老師，是比較難適應。 
    林騰雲校長：今年的變動比較大，但錄取到學校代課老師其實是很優秀的。有報局申請老師，希望明年有正式老師的聘用，教育局招考正式老師不是每年都辦理，像今年是招考幼稚園的老師，所以今年新進兩位幼稚園老師。在轉換的時候，希望各位家長能多多體諒與配合。
    鐘政勇常委：對行動不便的學生，在使用活動中心的電梯，如何能更方便使用呢？
    連虹雲主任：今年有一年級新生是行動不便的，對這學生已做健全的措施了。如因暫時行動不便者，可以透過該班老師向總務處索取電梯使用卡。
四、審家長會預算：

    蔡輝彬會長：辦公室的基本成員依教育局規定有會計：劉永富副會長、出納：黃麗娟常委、秘書：胡幼蘭。如對財務、金錢支出有任何疑問，可到辦公室來詢問，另外，有兩位幹事是鍾大義、嚴美玲，他們幾乎每天都在辦公室，如有問題可到辦公室來，他們能為大家服務。
從我加入家長會四年以來，這次的委員會議參加的人數是最多的一次，希望這麼多委員的參與能對家長會有更多的活水注入。
編列預算只是將可能會發生的費用先提列，如附件：家長會預算篇。各位委員如對這份預算有任何寶貴的意見皆可提出，現逐項審其內容。
秘書是代理會長與學校的聯繫、帳務及會務推展工作，其薪資照以往的費用編列，委員如沒意見就舊實施。
從我接會長後，對於志工無怨無悔的付出，感佩於心，唯一能對志工團回饋的管道和方法，就是志工旅遊、志工聚餐。志工旅遊訂於明年元月15日(星期日)由童軍團楊士茹團長策劃，希望各位委員都能參加，志工聚餐訂於下學期末舉行，希望在座的委員多多支持。
事務費的部份：除辦公室費用，還擴編了公關交際費及電腦費，家長會的電腦長久以來一直就不堪使用，學校不支援家長會電腦，所以我們要自立更生，編列辦公室的事務機器費用，更新設備，來提升辦公室的效率。
校園外圍清掃：

邱顯烺副會長：校園外圍清潔費跟校園清潔費有無重覆。

蔡輝彬會長：是不同的兩筆費用，校園外圍應是學生打掃，因考慮學生的安全，目前由家長會負擔。
會議費用：在開委員、常委會時有時會準備誤餐點心或茶水所編列的。
望年會、謝師宴，除了是例行公事外，也是家長會募款的最佳時機。
卸任副會長、常委的奬盃是
為了回饋委員對家長會的付出，由之前會長所贈送的。

邱顯煺副會長：其實只需將證書製作高級一點或在任期結束時，頒發加木框的感謝狀，這樣也可感謝任期內的委員的付出。
新舊會長交接：今年的預算，全依去年實際支出參考所編列出的預算，如各位委員對預算有任何意見或修正可提出討論，如無意見就讓預算全數通過。
決議：家長會預算案全數通過

五、散會
